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ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN  
Dossierscout 

Temproll GmbH 
 
 

1. Grundsatz 

Die Vermittlungen der Temproll GmbH werden auf Erfolgsbasis ausgeführt. 
 
2. Honorar einer Vermittlung  eines angestellten Kandidaten vom Dossier Scout 

Bei Besetzung einer vakanten Position durch einen im Dossier scout erfassten  Kandidaten auf www.temproll.ch , 
wird ein Erfolgshonorar zu Lasten des Kunden verrechnet.  
 
Honorar CHF 3‘200.- exkl. MwSt 
 
Bei einer erfolgreichen Anstellung  verpflichtet sich der Kunde umgehend eine Bestätigung der Temproll GmbH 
per Mail an info@temproll.ch zu senden. 
 
3. Zahlungskonditionen 

Unsere Dienstleistung basiert auf Erfolgsbasis. Kommt es zum Vertragsabschluss zwischen dem Kunden und 
einem von Temproll GmbH zugesandten Dossier eines Kandidaten  aus dem Dossierscout, wird ein Honorar fällig. 
(siehe Punkt 2.) 
Bei einer Anstellung eines Kandidaten wird das vereinbarte Honorar beim Erhalt der Bestätigung zur Zahlung 
fällig (bei sämtlichen Kosten gilt jeweils: zuzüglich die aktuelle Mehrwertsteuer). 
 
4. Garantie und Rückerstattung 

Die Temproll GmbH übernimmt im Dossierscout keine Garantie. 
 
5. Verbindlichkeit 

Die vorliegenden “Allgemeinen Geschäftsbedingungen” der Temproll GmbH gelten in jedem Fall als genehmigt 
und werden verbindlich: 
- mit der Entgegennahme eines durch uns zugestellten Kandidatendossiers 
 
6. Diskretion 

Die Firma Temproll GmbH garantiert absolute Diskretion. Sämtliche Informationen werden nur mit 
ausdrücklicher Einwilligung des Kunden oder des Kandidaten weitergeleitet. 
 
7. Gerichtsstand 

Gerichtsstand ist Bern.          Bern, Mai 2016 

http://www.temproll.ch/
mailto:info@temproll.ch

